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Opas kirjanpitajan valintaan

Yrityksen sidosryhmien ja yhteistyokumppa-
neiden valinta on yksi tarkeimmista valin-
noista, joita yrityksessa tehdaan toiminnan al-
kutaipaleella. Vaikka kuinka haluaisi ajatella,
ettd yhtion menestys on yrittdjasta itsesta
kiinni ja vain hanestd, tuossa ajatuksessa pii-
lee vain puoli totuutta. On totta, ettd suuret
menestystekijat ovat yrittajasta kiinni; millai-
nen ongelmanratkaisukyky hanelld on, millai-
nen kyky asettaa tavoitteita ja pitda kiinni
suunnitelmista.

Mitdén arvokasta ei kannata yrittédd yksin!

Yhtena avaintekijana yrityksen menestymisen
kannalta pidetdan sita, millainen kyky yritta-
jalla on hakea tietoa ja pyytaa apua. Kehitys
on jatkuvaa ja maailma muuttuu niin nopeasti,
ettd ei ole enda oleellista, kuka tietda eniten.
Oleellista on, kuka oppii nopeimmin ja mita
tehd&an siina vaiheessa, kun oma osaaminen
ei riita.
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Mitddn arvokasta ei kannata yrittdd yksin —
ndin sanotaan. Tdma ei tarkoita sitd, etteikod
voisi perustaa vyritysta yksinyrittdjana, silla
suurin osa yrittdjan ja yrityksen kumppaneista
on yhtién ulkopuolella. Osa yhteistydkumppa-
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neista saattaa valikoitua ikdan kuin “luonnos-
taan” omasta tuttavapiirista. Talloin tietamys
tai mielikuva toisen osaamisesta voi olla jo
olemassa ja luottamuspohja valmiiksi raken-
nettu. Ndin ei kuitenkaan aina ole ja kirjanpi-
tajan valinta voi olla yksi naista tilanteista.

KLT on Taloushallintoliiton ja Tili-insti-
tuuttisddtion hallinnoima tutkinto, jon-
ka tarkoitus on osoittaa, ettd henkilén
osaaminen on tietylld tasolla.

Milla perusteella taloushallinnon kumppani
sitten tulee valita ja mita asioita tulee ottaa
huomioon? Useat kirjanpitdjat tarjoavat pal-
veluaan tilitoimiston muodossa. Tosiasia on,
etta tilitoimiston perustaminen ei ole luvanva-
raista tai valvottua toimintaa. Apteekin perus-
tamiseen tarvitaan tiettya patevyyttd, osaa-
mista ja nayttéa ammattitaidosta. Tilitoimis-
ton perustamiseen ei.

Kuinka sitten varmistua palvelun tarjoajan pa-
tevyydestd ja osaamisesta kun vastassa on
taysin vieras toimiala ja tuntematon palvelun
tarjoaja? Vastaukseksi tdhan ongelmaan on
kehitetty KLT-patevyys. KLT on Taloushallinto-
liiton ja Tili-instituuttisaation hallinnoima tut-
kinto, jonka tarkoitus on osoittaa, etta henki-
I6n osaaminen on tietylla tasolla. KLT-kirjanpi-
tdjien ammattitaidon jatkuva yllapitdminen
on myos valvottua. Huolehdi siis, etta kirjanpi-
tajallasi on KLT-tutkinto suoritettuna. Tdima on
toistaiseksi ainoa nakyva asia, jolla voit var-
mistua, ettd henkilon osaaminen on oikealla
tasolla. Tastd aakkosellisesta hakemistosta
voit varmistaa kirjanpitdjasi KLT-patevyyden:
https://taloushallintoliitto.fi/klt/suomen_klt-
kirjanpitajat
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TILINTARKASTUSPALVELUA JA mmmum-wmn,

Tilitoimiston entiset ja nykyiset asiak-
kaat ovat loistava tietoldhde, kunhan
muistat myds kysyd perustelut mielipi-
teille ja verrata niitd omiin tarpeisiisi.

Valitettavasti mikdan tutkinto ei kuitenkaan
kerro kaikkea palveluntarjoajasta. Puskaradio
on loistava keksintd tahan ongelmaan. Kysy
siis tuttaviltasi, muilta yrittdjilta ja yhteistyo-
kumppaneilta, voisivatko he suositella jotakin
tilitoimistoa. Kysy myo6s, milla perusteella.
Tama on tarkeaa, silla suosittelijalla voi olla ti-
litoimistolle hyvin erilaiset tarpeet kuin si-
nulla. Tarpeet ovat erilaiset esimerkiksi silloin,
kun liike-elamassa on toimittu vuosia tai vuo-
sikymmenia verrattuna nuoreen yrittajaan tai
uuteen alkavaan yritykseen.

My0s yrittdjan oman osaamisen, ymmarryk-
sen ja kiinnostuksen maara talous- ja veroasi-
oita kohtaan on oleellista. Mitda vahemman
yrittdja itse ymmartaa tai on kiinnostunut
naista asioista, sitd tarkeampaa on, etta kir-
janpitdja osaa ja huolehtii lakisdateiset asiat.
Tilitoimiston entiset ja nykyiset asiakkaat ovat
loistava tietolahde, kunhan muistat myos ky-
syd perustelut mielipiteille ja verrata niita
omiin tarpeisiisi.

Muistilista kirjanpitdjan valinnasta alkavalle
yrittajalle:

- varmista kirjanpitajan / palveluntarjo-
ajan KLT-patevyys

- kysy heidan keinoista ja halusta tukea
nimenomaan alkavaa yrittajaa

- selvitd, milla perusteella palvelun
hinta muodostuu ja mita hinta sisaltaa

- kysy, mita palveluja he tarjoavat laki-
saateisten velvoitteiden lisaksi.

Lakisdateiset asiat, joita yrityksen toiminnassa
tulee vahintaan hallita, on kirjanpitolaki, kir-
janpitoasetus, yhtiomuodon mukaan maaray-
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tyvé laki (osakeyhtiélaki, laki avoimesta yhtiosta ja kom-
mandiittiyhtiostd, asunto-osakeyhtitlaki, yhdistyslaki, saa-

tiblaki, osuuskuntalaki), arvonlisdverolaki seka
muut verolait. Lisaksi on olemassa nippu ase-
tuksia, lausuntoja ja kirjanpitolautakunnan
ohjeita, jotka on hyva hallita. On sanomattakin
selvaa, ettd ilman tasokasta pohjakoulutusta
ja jatkuvaa osaamisen yllapitdmistda nama
asiat eivat pysy hallussa vuodesta toiseen.

On suositeltavaa valita taloushallinnon
kumppaniksi palveluntarjoaja, joka tar-
joaa muutakin kuin tilikirjanpidon hoi-
tamista.

Mikali olet alkava yrittaja, sinulla ei ole rau-
taista osaamista laki- ja veroasioista, tai et ole
kiinnostunut perehtymaan naihin asioihin ko-
vin laajasti, on paatokseksi taloushallinnon
kumppanin valinnasta erityisen tarkea. Lisaksi
on suositeltavaa valita taloushallinnon kump-
paniksi palveluntarjoaja, joka tarjoaa muuta-
kin kuin tilikirjanpidon hoitamista.

Tilipalvelut ja tilitoimistot ovat usein keskitty-
neet hoitamaan lakisaateisen kirjanpidon ja
verottajalle toimitettavat ilmoitukset. Nama
ovat tarkeita palveluja. Yrityksen taloushallin-
toon sisaltyy kuitenkin hyvin paljon muutakin.

Kannattavuuden hallinta ja yrityksen kannat-
tavuuden sdannoéllinen mittaaminen on yksi
tarkeista asioista, jota tarvitaan lapi yrityksen
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elinkaaren. On tarkeaa osata katsoa myos tu-
levaisuuteen pelkdan menneisyyden sijasta.

Kun lahestyt kirjanpitdajaehdokasta ensimmai-
sia kertoja, pyri selvittamaan, kuinka kiinnos-
tunut han on yhtiostdsi ja sen menestymi-
sestd. Neuvonta, opastaminen ja tuki ovat asi-
oita, joita alkava yrittdja ei voi saada liikaa. On
tarkeda, etta taloushallinnon kumppani on
yrittdjan tukena lakisaateisten velvoitteiden li-
saksi myos muissa taloushallinnon haasteissa
ja paatoksenteossa.

Parhaassa tapauksessa kirjanpitdjasta tulee
yrittdjalle tarkea tuki, jonka kanssa voi avoi-
mesti keskustella asiasta kuin asiasta, ja jonka
kanssa yhteistyd on saumatonta. Koska suhde
kirjanpitajaan on tarkea ihmissuhde muiden
joukossa, ei ole pahitteeksi luottaa valinnassa
hitusen my6s omaan intuitioon. Mikali jokin
tuntuu epailyttavalta, tai lupaukset ovat liian
hyvia ollakseen totta, kannattaa vield jatkaa
etsimista.

Parhaassa tapauksessa kirjanpitdjésté
tulee yrittdjdlle tdrked tuki, jonka kans-
sa voi avoimesti keskustella asiasta kuin
asiasta, ja jonka kanssa yhteistyé on
saumatonta.

Palvelun hinnan tulee perustua johonkin. Kysy
palveluntarjoajalta, mihin heidan hinnoittelu
perustuu ja mitd muita kustannuksia voi vuo-
sittain tulla. Vientihinta ja tositehinta ovat
yleisia  kirjanpidon hinnoitteluperusteita.
Tama on hyva yrittdjan kannalta, silla talldin
han pystyy jonkin verran itse ennakoimaan tu-
levaa kustannusta. Hyva puoli on myos se, ettd
kustannus nousee ja laskee yrityksen toimin-
nan kasvun ja kehityksen mukaan. Vientihin-
noittelu on nykyaikainen tapa kirjanpidon hin-
noittelussa ja sen yleistyminen antaa hyvat
mahdollisuudet myds palveluntarjoajien hin-
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tavertailuun. Kun hinnoittelu perustuu johon-
kin ndkyvaan kuten tosite- tai vientimaaraan,
on asiakkaan mahdollista tarkistaa laskutuk-
sen oikeellisuus jalkikateen esimerkiksi kirjan-
pidon pdivakirjalta.

Taloushallinnon konsultoiva tyo voi sisaltya
kirjanpidon hintaan, tai siita voidaan veloittaa
erikseen esimerkiksi tuntiperusteisesti. Hinta-
vertailua tehdessad on tarked selvittda, mita
kirjanpidon hintaan sisaltyy ja mika tyo on eril-
lislaskutettavaa.

KLT-kirjanpitdjat ovat velvoitettuja yllapita-
maan ammattitaitoaan saannollisellda koulut-
tautumisella. Palveluntarjoajan laaja osaami-
nen ja patevyys myos usein nakyvat palvelun
hinnassa.

Sdhkoisyys antaa vapauden kirjanpité-
jénvalintaan véilimatkasta riippumatta.
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Sahkdisyys on tata paivaa myos taloushallin-
non hoidossa. Laskut kulkevat sahkdisesti ja
myos kirjanpito on mahdollista hoitaa ilman
paperityota. Tama on hyva paitsi ympariston,
myos yrittdjan kannalta. Sahkoisyys sadstaa
aikaa ja vaivaa monessa asiassa. Sahkoisyys
myos antaa vapauden kirjanpitdjan valintaan
valimatkasta riippumatta.

Lopuksi toivotan onnea matkaan kaikille yrit-
tdjille ja yrittajaksi aikoville, sekd menestysta
taloushallinnon kumppanin valintaan!
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